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AGGTELEK KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK 
5/1997./VI.19./ SZÁMÚ RENDELETE 

EGYSÉGES SZERKEZETBEN A 11/1997./XI.25./ ; 7/2000./VI.6./ , 3/2001./III.19. /, 3/2005./II.24./, 
5/2005./XI.15./, 2/2006./II.11./, 5/2007./VII.25./, 3/2009.(V.7.) ,  SZÁMÚ  

MÓDOSÍTÓ RENDELETEKKEL 
 

A SZOCIÁLIS GONDOSKODÁSRÓL 
 
Aggtelek községi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi Önkormányzatokról szóló 
1990.LXV.16.§./1/bekezdésében, valamint a szociális igazgatásról szóló többszörösen módosított 
1993. évi III. törvény 32. §. /3/ bekezdésében, a 37/C.§.-ában, a 38.§./2/ bekezdésében, 45.§-ában, 
47.§./1/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a törvény végrehajtására vonatkozó 
kormányrendeletek figyelembe vételével a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni 
ellátásokról az alábbi rendeletet alkotja: 
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A rendelet hatálya 
 

1. §. 
/1/ a rendelet hatálya kiterjed: 
     a./ az Aggteleken élő, bejelentett lakóhellyel rendelkező személyekre. 
     b./ hajléktalan személyek rászorultsága esetén, függetlenül attól, hogy van-e 
          bejelentett lakó- vagy tartózkodási helye. 
 
/2/  Az átmeneti segély vonatkozásában az élet és testi épségét  fenyegető veszély esetén a  
      rendelet hatálya az /1/ bekezdés a./ pontjában foglaltakon túlmenően kiterjed a községben  
      életvitelszerűen tartózkodó személyekre. 
 

RENDSZERES SZOCIÁLIS SEGÉLY 
 

2. §.. 
 
/1/ Rendszeres szociális segélyre jogosult, aki 
     a./ 18. életévét betöltötte és munkaképességét legalább 67 %-ban elvesztette, illetve vakok 
          személyi járadékában részesül, 
b./ aktív korú nem foglalkoztatott, feltéve, ha megélhetése más módon nem biztosított. 
/2/ az /1/ bekezdés értelmében nem biztosított a megélhetés, ha 
     a./ az /1/ bekezdés a./ pontjában megjelölt személynek ha havi jövedelme valamint család- 
          jában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi  
          nyugdíjminimum összegének 80 %-át. 
b./ az /1/ bekezdés b./ pontjában megjelölt személynek ha havi jövedelme nem haladja meg a 
mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegének 70 %-át, valamint család- 
 
 
        jában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi 
        nyugdíjminimum összegének 80 %-át, és létfenntartását biztosító vagyona sem neki,  
        sem családjának nincs. Nem tekinthető létfenntartást biztosító vagyonnak azaz ingóság,  
        továbbá azaz ingatlan, amelyben a személy és családja lakik. 
 
/3/ Az /1/ bek b. pontja alkalmazásában aktív korú nem foglalkoztatott személynek minősül 
     az, aki 
     a./ a munkanélküli járadék, illetőleg a jövedelempótló támogatás folyósítási időtartamát  
          kimerítette, vagy 
     b./ a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását megelőző kettő évben a lakó- 
          hely szerint illetékes települési önkormányzattal vagy a megyei, fővárosi munkaügyi 
          központtal / a továbbiakban: munkaügyi központ/, illetőleg annak kirendeltségével 
          legalább egy év időtartamig együttműködött és kereső tevékenységet nem folytat, ide 
          nem értve a települési önkormányzat által szervezett foglalkoztatást és az alkalmi 
          munkakönyvvel végzett munkát. 
/4/ A családi jövedelemszámításnál a rendszeres szociális segélyt igénylő részére a kérelem 
     benyújtását megelőzően folyósított munkanélküliek jövedelempótló támogatás, illetőleg az  
     Flt. alapján folyósított munkanélküli járadék összegét figyelmen kívül kell hagyni. 
/5/ A /3/ bekezdés a./ pontjában foglalt esetben a rendszeres szociális segély iránti kérelem 
     a munkanélküliek jövedelempótló támogatása illetőleg az Flt. alapján folyósított munka- 
     nélküli járadék folyósítási időtartamának kimerítésétől számított tizenkettő hónapon belül  
    nyújtható be. E határidő a gyermekgondozási segély igénybevétele esetében harminchat 
    hónap. 
/6/ A települési önkormányzat a rendszeres szociális segélyt kérelmező igényjogosult, aktív 
     korú nem foglalkoztatott személyek számára legalább 30 munkanap időtartamú foglalkoz- 
     tatás megszervezésére köteles. A foglalkoztatási kötelezettség közmunka, közhasznú mun. 
     ka vagy a települést érintő közfeladat céljából szervezett egyéb munka. 
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/7/ A /6/ bekezdés alkalmazásában települést érintő közfeladat alatt azt az állami vagy helyi 
önkormányzati feladatot kell érteni, amelynek ellátásáról – jogszabály alapján- a települési ön- 
kormányzat gondoskodik. 
/8/ A települési önkormányzat a rendszeres szociális segély megállapítása előtt az aktív korú nem 
foglalkoztatott személy foglalkoztatásának lehetőségét megvizsgálja. Ha az önkormányzat a 
kérelmező foglakoztatását harminc napon belül biztosítja, akkor a kérelem benyújtása és a 
foglalkozatás megkezdése közötti időtartama a rendszeres szociális segély havi összegének időarányos 
része jár. 
Ha az önkormányzat a segélyre irányuló kérelem benyújtásától számított harminc napon belül a 
kérelmező a foglalkoztatását nem tudja biztosítani, úgy – a jogosultsági feltételek esetén – a kérelem 
benyújtásának időpontjától rendszeres szociális segélyt állapít meg részére. 
/9/ Az aktív korú nem foglalkoztatott személy akkor köteles a települési önkormányzat által a /6/ 
bekezdés szerint felajánlott, valamint a munkaügyi központ kirendeltsége által felajánlott munkát 
elfogadni, ha, 
a./ a munka a szakképzettségének, illetőleg iskolai végzettségének vagy annál egyel alacso- 
    nyabb szintű végzettségének, valamint az Flt.25 §-a /2/ bekezdésének b./ és d./ pontjának 
    megfelel, és 
b./ a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, részmunkaidős 
foglalkoztatás esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét. 
                                                              
 
 

3.§. 
 
 

Nem állapítható meg rendszeres szociális segély, illetőleg a megállapított ellátását meg kell szüntetni 
az Sztv. 37/B §.ában 

3/A .§. 
 
/1/ Az aktív korú nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának 
feltételeként együttműködésre köteles. A együttműködési kötelezettség teljesítése és a be-illeszkedési 
program feltételeinek biztosítása érdekében az Önkormányzat, a Szuhavölgyi Bányászlakta 
Települések Önkormányzati Szövetsége Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata és a Borsod- Abauj 
– Zemplén Megyei Munkaügyi Központ edelényi Kirendeltsége / a továbbiakban: Munkaügyi 
Központ/, megállapodást köt. Az együttműködés intézményi feltételeinek biztosítása érdekében az 
Önkormányzat az együttműködésre az SZBTÖSZ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatát / a 
továbbiakban: Családsegítő/ jelöli ki. 
    A beilleszkedést segítő programok típusai: 
    a./ együttműködés a Munkaügyi Központtal, 
    b./ mentálhigiénés, életmódot formáló egyéni és csoportos foglalkozás, 
    c./ egyéni készség- és  képességfejlesztő foglalkozás, 
    d./ életvezetési tanácsadás, 
    e./ személyiségfejlesztő tréning, 
    f./ munkavégzésre felkészítő és integráló program, 
    g./ képzési, átképzési program 
    h./ munkalehetőség elfogadásával munkavégzés. 
/2/  A nem foglalkoztatott személy a Családsegítővel történő együtt-működés keretében az alábbiak 
szerint köteles eljárni: 
    a./ meg kell jelennie a jogosultságát megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 
          tizenöt napon belül a Családsegítőnél, 
    b./ részt kell vennie az egyéni élethelyzetéhez igazodó beilleszkedést segítő program 
         kidolgozásában, 
    c./ megállapodást kell aláírnia a beilleszkedését segítő program megvalósítására, a 
         nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül, 
    d./ eleget kell tennie a beilleszkedését segítő programra kötött megállapodásban 
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         foglaltaknak, 
    e./ meg kell jelennie háromhavonta a Családsegítőnél. 
/3/  A nem foglalkoztatott személy az együttműködési kötelezettségét az alábbi esetekben szegi meg: 
    a./ nem jelenik meg a /2/ bekezdés a./ pontjában előirt határidőre a Családsegítőnél, 
    b./ nem teljesíti a beillesztési programban foglaltakat, 
    c./ nem tartja be az együttműködés eljárási szabályait, 
    d./ a Munkaügyi Központ, illetve 
    e./ az önkormányzat által felajánlott megfelelő munkát nem fogadja el, 
    f./ az Önkormányzat által szervezett foglalkoztatást a munkáltató rendkívüli felmondással 
        szünteti meg, 
 
/4/  A Családsegítő az Együttműködési kötelezettség megszegése esetén az alábbiak szerint jár el: 
    a./ amennyiben a nem foglalkoztatott személy 3. a./,b./,c./ pontjai  esetében 
    a.a/ önhibáján kívül nem tett eleget kötelezettségének – ezt az akadályoztatás megszűnését követő 
nyolc napon belül igazolni köteles – és megkezdi, illetve folytatja az együttműködést; 
    a.b./ önhibájából nem tett eleget kötelezettségének, öt munkanapon belül jelzi a jogosultságot 
megállapító szernek az együttműködés létrejöttének elmaradását, illetve megszegését. 
    b./a /3/ bekezdés d./ e./ f./ pontjában foglalt esetekben a Munka-ügyi Központ, illetve a munkáltató 
értesítését követően három munkanapon belül jelzi az együttműködés megszegését a jogosultságot 
megállapító szervnek. 
/5/  A jogosultságot megállapító szerv a rendszeres szociális segély folyósítását a Családsegítő 
értesítése alapján megszünteti. 

4.§. 
 

/1/ A rendszere szociális segély havi összege 
     a./ jövedelemmel nem rendelkező jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 80 %-a, aktív korú nem foglalkoztatott személy esetén 70 %-a. 
b./ jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az a/ pont szerinti összegnek és a jogosult havi 
jövedelmének a különbözete. 
/2/ Ha  rendszeres szociális segélyben részesülő személyt alkalmi  munkavállalói könyvvel 
foglalkoztatják, köteles az alkalmi munkavállalói könyvet legkésőbb a tárgyhót követő hónap első 
napján bemutatni a települési önkormányzat jegyzőjének. 
 
/3/ A települési önkormányzat a tárgyhóra járó rendszeres szociális segély összegét a segély összegét a 
segély szüneteltetésének időtartamára jutó, valamint az alkalmi munkavállalási napokra jutó segély 
összegével csökkenti. 
/4/ A települési önkormányzat a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot évente felülvizsgálja. 
Ha a segélyre való jogosultság feltételeinek felülvizsgálata nyomán megállapítást nyert, hogy a 
feltételeinek felülvizsgálja. Ha a segélyre való jogosultság feltételeinek felülvizsgálata nyomán 
megállapítást nyer, hogy a feltételek továbbra is fennállnak , az önkormányzat a segélyt tovább 
folyósítja. Az aktív korú nem foglalkozatott személy részére a segély akkor folyósítható tovább, ha – 
az általános jogosúltsági feltételek fennállta mellett – az Sztv. 37/D §./2/ bekezdésében foglaltaknak 
megfelelően a települési önkormányzattal, illetőleg az általa kijelölt szervvel együttműködött. 
 

4/A.§. 
 

 
/1/ A rendszeres szociális segély havi összegének megállapítására az Szt. 36.§-ában foglaltakat 
értelemszerűen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy az aktív korú nem foglalkoztatott személy 
esetében  a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 70%-a irányadó. 
/2/ Ha a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot megállapítják, úgy azt kérelem benyújtásának  
tárgyhónap l. napjától kell megállapítani, kivéve, ha a jogosult igy kettős ellátásban részesülne. 
/3/ A tárgy hónapra járó rendszeres szociális segélyt előre, a tárgy hó 5. napjáig kell jogosult részére 
folyósítani. 
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/4/ Az e rendelet 2. §. /1/ bekezdésének a.-b. pontja alapján rendszeres szociális segélyben részesített 
jogosult részére közgyógyellátási igazolványt kell kiállítani. 
/5/ A rendszeres szociális segélyre való jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 
 

 
 
 
 
 
 

4/B. §. 
 

IDŐSKORÚAK JÁRADÉKA 
 

/1/ Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek 
részére nyújtott támogatás. 
/2/ Az időskorúak járadékára vonatkozó a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 
többször módosított 1993. évi III. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni 

 
5.§. 

 
LAKÁSFENNTARTÁSI TÁMOGATÁS 

 
/1/ Az elismert minimális lakásnagyságát és minőség- az együtt lakó személyek számától függően a 
következő: 
 

- két személyig:  másfél lakószobás 

- három személy esetében: két lakószobás 

- négy személy esetében: két és félszobás 

- öt személy esetében: három szobás 

- hat személy esetében:. három és félszobás 

- hét személy esetében:  négy szobás 

- nyolc és több személy esetében: öt szobás 
komfortos lakás, függetlenül attól, hogy ténylegesen mennyi lakószobát használnak. 
 
/2/ A lakásfenntartási támogatás szociális. illetve egészségügyi körülményeket is figyelembe véve az 
alábbi feltételek együttes megléte esetén állapítható meg: 
a./ a család egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg a mindenkori öregségi 
nyugdíjminimum összegének másfélszeresét. 
b./ a lakásfenntartás indokolt költségei elérik, vagy meghaladják a család illetve az egyedülálló 
összjövedelmének 35 %-át, 
c./ fűtési támogatás esetén a fűtési költségek elérik, illetve meghaladják az összjövedelem 20 %-át, 
és a használt lakás nem haladja meg az /1/ bekezdésben meghatározott elismert minimális 
lakásnagyságot. 
Az a./,b./,c./ pontokban foglaltak körül vagy a/,és b/ vagy pedig c. pontokban foglaltaknak kell 
egyidejűleg fennállni. 
/3/ Lakásfenntartási támogatás ugyan azon lakásra csak egy jogosult részére állapítható meg, 
függetlenül a lakásban élő családok és háztartások számától 
/4/ Nem nyújtható lakásfenntartási támogatás annak az egyedülálló személynek illetve családnak, aki 
illetve amelyeknek tagja lakás hasznosításból származó jövedelemmel rendelkezik. 
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6.§. 

 
/1/ Lakásfenntartási támogatást – a fűtési támogatás kivételével – egy év időtartamra lehet 
megállapítani. Ennek benyújtási határideje: a tárgyévet megelőző év december 1. napja. 
/2/ A fűtési támogatást egy fűtési szezonra lehet megállapítani. Ennek benyújtási határideje: minden év 
szeptember 15. napja. 
/3/ A benyújtási határidő elmulasztása jogvesztő. 
/4/ A lakásfenntartási támogatást – a /2/ bekezdésben foglaltak kivételével – készpénzben, minden 
hónap 5. napjáig kell kifizetni a jogosult részére. 
/5/ A lakásfenntartási támogatást – lehetőség szerint természetben, elsősorban az Önkormányzat, és 
egyéb közüzemi szolgáltatók által nyújtott szolgáltatások térítésének átvállalásával kell nyújtani. 

 
 

7.§. 
 

/1/ A lakásfenntartási kiadások körében figyelembe kell venni: 
a lakbért vagy albérleti díjat, lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő részletét, a fűtési díjat illetve 
költségeit, a víz- és csatornahasználati díjat, a szemétszállítás költségeit és az energia fogyasztás 
költségeit. 
/2/ Az /1/ bekezdésben meghatározott kiadásokat illetve költségeket, 
a./ a lakbér ill. albérleti díj esetében a bérleti szerződéssel, 
b./ pénzintézeti kölcsön törlesztő részlete esetén a pénzintézet igazolásával, 
c./ egyéb közüzemi és szolgáltatási díjak esetén a szolgáltató ill. forgalmazó által kiállított számlával 
igazolni kell. 
/3/ Nem állapítható meg illetve meg kell szüntetni a lakásfenntartási támogatást, ha az igénylő vagy 
jogosult az /1/ bekezdésben meghatározott költségeket nem kell fizetni vagy a szolgáltató felé jelentős 
mértékű tartozása van. 
A közüzemi tartozások mértékét a szolgáltatók által kiállított nyilatkozattal a kérelem benyújtásakor 
igazolni kell. 
/4/ A lakásfenntartási támogatás mértéke család esetében a kérelem benyújtásakor fennálló 
lakásfenntartási kiadások 20 %-ig, egyedülálló esetében 30 %-áig terjedhet, de nem lehet kevesebb 
havi 1.000.-Ft-nál. 
/5/ Az a család, amelynek tulajdonában olyan ingó, vagy ingatlan tulajdon van-kivéve azon ingatlant 
amelyben a család lakik- amely hasznosításával létfenntartási gondjait saját maga is képes lenne 
elhárítani, lakásfenntartási támogatásban nem részesülhet. 
 

 
ÁPOLÁSI DÍJ  

 
8.§. 

 
/1/ Ápolási díjra jogosult a jegyes kivételével a hozzátartozó, ha önmaga ellátására képtelen, állandó és 
tartós felügyeletre gondozásra szoruló 2 év feletti súlyos fogyatékos, vagy 18. életévét be nem töltött 
tartós beteg személy gondozását ápolását végzi. 
/2/ Ápolási díjra jogosult továbbá az a hozzátartozó, aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy 
gondozását, ápolást végzi az alábbi feltételek megléte esetén: 
a./ az ápolt jövedelme a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 200 %-át nem haladja meg. 
b./ az ápolt családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi 
nyugdíjminimum 120 %-át 
c./ a szükséges gondozás, ápolás mértéke a napi 4 órát meghaladja 
/3/ Az /1/ bekezdésben meghatározott esetben az ápolási díj összege a mindenkori öregségi 
nyugdíjminimum. 
/4/ A /2/ bekezdésben meghatározott esetekben az ápolási díj összege a mindenkori öregségi 
nyugdíjminimum 80 %-a. 
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/5/ Az ápolási díjra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 
 

ÁTMENETI SEGÉLY  
 

9.§. 
 

/1/  A létfenntartást veszélyeztető, rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan 
létfenntartási gonddal küszködő személyek részére átmeneti segély: 
a./ egyszeri, vissza nem térítendő segély, 
b./ napközi otthoni vagy diákotthoni térítési díjának illetve egy részének átvállalása, 
c./ legfeljebb 1 év alatt részben vagy egészben visszatérítendő kamatmentes kölcsön 
d./ élelmiszerre, ruházati cikkek vásárlására fordítható utalvány, illetve más természetbeni juttatások 
formájában nyújtható. 
/2/ Sürgős szükség esetén – ha az igénylő életkörülményei az azonnali segítségnyújtást indokolják –
rendkívüli átmeneti segély biztosítható, melynek méltányosságból történő megállapítása a 
polgármester hatáskörébe tartozik. 
/3/ Átmeneti segély elsősorban annak az egyedülálló személynek illetve családnak nyújtható, akinek 
családjában a havi egy főre jutó nettó jövedelem nem haladja meg a mindenkori öregségi 
nyugdíjminimum összegének 100 %-át. 
/4/ Az átmeneti segély az éves költségvetési rendeletben meghatározott mértékig terjedhet, ezen 
túlmenően csal élet és testi épséget veszélyeztető helyzetben nyújtható. 
/5/ Az /1/ bekezdés b./ pontja szerinti esetben átmeneti segély maximum 10 hónap időtartamra 
állapítható meg. 
 

 
10.§. 

 
/1/ Átmeneti segély egy család részére negyedévente, de maximum egy évben három alkalommal 
adható, melynek alkalmankénti összege nem haladhatja meg a mindenkori nyugdíjminimum 
kétszeresét. 
Ettől eltérni csak rendkívüli krízishelyzetben lehet. 
/2/ Az átmeneti segély minimális mértéke alkalmanként a nyugdíjminimum 20 %-ánál nem lehet 
kevesebb, és maximum az élet és testi épséget veszélyeztető élethelyzetet kivéve az öregségi 
nyugdíjminimum összegéig terjedhet. 
/3/ Azon családok részére amelyek az e rendeletben foglalt bármely rendszeres szociális 
rászorultságtól függő ellátásban részesülnek – élet- és testi épséget veszélyeztető rendkívüli 
élethelyzet kivételével – átmeneti segély egy évben csak egy alaklommal adható. 
/4/ Az átmeneti segély időszakosan 3-6 vagy 12 alkalomra is megállapítható az esedékesség 
hónapjának megjelölésével. 
/5/ Akinek tulajdonában vagy haszonélvezetében a Sztv. 4.§ /1/ bek, b./ pontjában meghatározott 
vagyon van és e vagyon hasznosításával önmaga vagy eltartásra jogosult közeri hozzátartozója 
létfenntartási gondjait képes lenne elhárítani, annak átmeneti segély nem nyújtható 

 
11.§. 

 
Amennyiben a kérelemből, vagy az eljárás során kiderül, hogy az átmeneti segélyre a közüzemi díjak, 
intézményi térítési díjak, tankönyv, élelmiszer, tüzelősegély céljából van szükség, döntés születhet a 
fizetési kötelezettség közvetlen átvállalásáról, illetve természetbeni ellátás nyújtásáról. 
 

 
 

12.§. 
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Aki jogosulatlanul és rosszhiszeműen valótlan adatok szolgáltatásával veszi igénybe az átmeneti 
segélyt, kötelezni kell a megtérítésre, továbbá – legfeljebb a kérelem benyújtásától számított 1 év 
időtartamra – kizárható az átmeneti segélyből. 
 

 
TEMETÉSI  SEGÉLY  

 
 

13.§. 
 

/1/ Temetési segély állapítható meg annak részére, aki a meghalt személy eltemettetéséről 
gondoskodott, vagy gondoskodnia kell, és jövedelme illetve családjában az egy főre jutó havi nettó 
jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének háromszorosát, 
valamint nem részesül az Szt. 46. §./2/ bekezdésének b./ pontjába meghatározott ellátásban. Erről a 
kérelmezőnek nyilatkoznia kell. 
/2/ A temetési segély iránti kérelemhez mellékelni kell a temetés költségeiről a segélyt kérő, vagy a 
vele egy háztartásban élő közeli hozzátartozó nevére kiállított számlák eredeti példányát. A számlákat 
– a temetési segély összegének, a határozat számának és keltének, vagy az elutasítás tényének 
feltüntetése után – kérelmezőnek vissza kell adni. 
/3/ Temetési segély a temetés költségeit igazoló számlák hiányában is megállapítható – utólagos 
elszámolás mellett. Az elszámolás módjáról és határidejéről a megállapító határozatban rendelkezni 
kell. Az elszámolás elmaradása esetén a temetési segély visszafizetését el kell rendelni. 
/4/ A pénzbeni temetési segély összege a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségeinek 10 %-ánál 
kevesebb nem lehet, de elérheti annak teljes összegét ha a temetési költségek viselése a kérelmezőnek 
vagy családjának létfenntartását veszélyezteti. 
/5/ A helyben szokásos legolcsóbb temetés költsége 50.000.-Ft 
 
 

KÖZTEMETÉS  
 

14.§. 
 

 
/1/ A polgármester köteles gondoskodni azon személyek közköltségen történő eltemettetéséről, akinek 
halálesete illetékességi területünkön következett be, és akinek nincs, vagy nem lelhető fel tartásra 
köteles és képes hozzátartozója, vagy vagyontalan. 
/2/ A közköltségen történő eltemetésnél a helyben szokásos legolcsóbb temetési szertartás szerint kell 
eljárni, lehetőség szerint az elhalt felekezeti hovatartozása figyelembevételével. 
 
 

15.§. 
 
 

/1/ Ha az elhalt utolsó ismert lakóhelye, illetve és az eltemettetésére köteles, vagy az örökösök kiléte 
megállapításra kerül, úgy a temetési költség megtérítésére a szükséges intézkedéseket meg kell tenni, 
mégpedig 

- a lakóhely szerinti önkormányzattól a köztemetés költségeit visszaigényelni, ennek hiányában 

- hagyatéki hitelezőként az illetékes közjegyzőnek a költséget a megtérítés érdekében bejelenteni. 
/2/ Ha az elhaltnál értéket képviselő ingóság található, úgy arról tételes leltárt kell készíteni, és az 
ingóság megőrzéséről – jogosult részére történő átadásig – gondoskodni kell. 
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KÖZGYÓGYELLÁTÁS 
 

16.§. 
 

/1/ Az a személy jogosult méltányosságból a közgyógyellátásra, akinek családjában az egy főre jutó 
havi nettó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 150 %-át, egyedülálló esetén 200%-át, 
viszont gyógyszerköltsége meghaladja a nyugdíj minimum  25 %-át. 
/2/ A közgyógyellátásra jogosultság megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell, a kérelmező 
valamint vele közös háztartásban élő, tartásra köteles hozzátartozók jövedelem igazolását. 
/3/ Az inzulinnal kezelt cukorbetegek jövedelemtől függetlenül jogosultak a közgyógyellátási 
igazolványra méltányosságból. 

 
EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁSRA VALÓ JOGOSULTSÁG 

 
17.§. 

 
A polgármester, az Szt. 54.§ -55-§-ában foglaltak szerint társadalombiztosítás egészségügyi 
szolgáltatásainak igénybevételére jogosító igazolványt állít ki. 
 

ÉTKEZTETÉS 
 

18.§. 
 

/1/ Szociális étkeztetésben azokat a személyeket lehet részesíteni akik koruk egészségi állapotuk és 
szociális helyzetük miatt rászorulnak és a napi egyszeri meleg étkeztetésüket önmaguknak és 
eltartottjainak tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 
/2/ Nem jogosult szociális étkeztetésre az a személy akire tekintettel ápolási díjban részesül a 
hozzátartozó, kivéve ha külön háztartásban élnek. 
/3/ Nem jogosult szociális étkeztetésre az a személy akinek ellátását tartási életjáradéki, vagy öröklési 
szerződésben vállalták. 
Ha az eltartott és az eltartó között megromlik a viszony és amíg az erre jogosult hatóság, bíróság a 
köztük lévő jogvitát nem rendezi helyzetének rendezéséig az eltartottat házi segítségnyújtásban lehet 
részesíteni de az eltartó az intézményi térítési dijat köteles megfizetni. 
/4/ A személyi térítési díj megállapítása az 1.szú melléklet alapján történik. Az étkezésért fizetendő 
térítési díj az ellátást igénybevevő rendszeres havi jövedelmének 25 %-át nem haladhatja meg. 
 
 

 
 
 

HÁZI SEGÍTSÉGNYUJTÁS 
 

19.§. 
 

/1/ Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni elsősorban 
a./ azokról a személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, és róluk 
nem gondoskodnak. 
b./ azokról a gyermekekről, akik részére nappali vagy bentlakásos intézményben történő állandó vagy 
időszakos ellátás nem biztosítható és a szülők a gyermek napközbeni ellátását nem, vagy csak részben 
tudják megoldani. 
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/2/ Nem jogosult házi segítségnyujtásra az a személy akire tekintettel ápolási díjban részesül a 
hozzátartozó. 
/3/ Nem jogosult házi segítségnyújtásra az a személy akinek ellátását tartási életjáradéki vagy öröklési 
szerződésben vállalták. Ha az eltartott és az eltartó között megromlik a viszony és amíg az erre 
jogosult hatóság, bíróság a köztük levő jogvitát rendezi, helyzetének rendezéséig az eltartottat házi 
segítségnyújtásban lehet részesíteni, de az intézményi óradíjat az eltartó köteles megfizetni. 
/4/ A házi segítségnyújtás keretében biztosított ellátást a Szociális Szolgáltató Központ Rudabánya 
térítésmentesen biztosítja. 

ELJÁRÁSI SZABÁLYOK 
 

20.§. 
 
/1/ Az e rendeletben szabályozott pénzbeli ellátások iránti kérelmet az aggteleki Polgármesteri 
Hivatalba kell benyujtani. 
/2/ Az igénylő lakóhelyén a /3/ bekezdésben meghatározott kivételek esetén a kérelem elbírálása előtt 
környezettanulmányt kell készítni. 
/3/ Mellőzhető a környezettanulmány készítése, ha szociális ellátással, illetve gyermek –és 
ifjúságvédelemmel, továbbá nevelési, oktatás feladatokat ellátó intézmény munkatársának –egy évnél 
nem régebbi- a környezettanulmány tartalmi elemeivel rendelkező feljegyzése illetve hivatali 
tudomása áll rendelkezésre. 
A munkanélküliek jövedelempótló támogatásának igénylésekor nem kell környezettanulmányt 
készíteni. 
/4/ E rendeletben foglalt ellátások tekintetében: 
a./ Családnak kell tekinteni az egy háztartáson belül életvitel szerűen együttlakó közeli 
hozzátartozókat. 
b./ háztartás ez egy lakásban életvitelszerűen együtt lakó személyek 
/5/ A munkanélküliek jövedelempótló támogatását: 
a./ ha a kérelmet a hónap 15. napjáig benyújtották, akkor a hónap első napjától, 
b./ ha a kérelem benyújtására a hónap 15. napja után került sor akkor a hónap 15. napjától kell 
megállapítani 
c./ ha a munkanélküli járadék folyósításának megszünését követ 15. napon belül nyújtja ben a 
kérelmét akkor a jövedelempótló támogatást a járadék megszűnése napját követő naptól 
visszamenőleges hatállyal kell megállapítani. 
 

 
 

21.§. 
 

/1/ Ha az átmeneti segély iránti kérelem indoka az igénylőket ért váratlan esemény ,illetve az igénylő 
életét, testi épségét, a gondozására, nevelésére bízott személy megélhetését veszélyeztető 
krízishelyzet, a kérelmet 3 munkanapon belül el kell bírálni. 
 
 

22.§. 
 

A természetben nyújtott átmeneti segélyt az igénylő átvételi elismervény ellenében veszi át. A 
pénzbeli támogatás kifizetését postai úton 8 napon belül. átutalással kell teljesíteni 
Kivételes  esetben a Polgármesteri Hivatal pénztárából bizonylat alapján közvetlenül az igénylőnek 
meghatalmazottjának is átadható a támogatása. 
A kamatmentes kölcsön formájában nyújtott átmeneti segély vagy temetési segély a fenti szabályok 
szerinti kifizetését megelőzően az igénylővel kölcsönszerződést kell kötni a pénzügyi kötelezettség 
vállalására vonatkozó szabályok szerint. 
 

 
23.§. 



 11 

 
/1/ A Képviselő-testület elrendeli a jogtalanul és rosszhiszeműen felvett, e rendeletben szabályozott 
juttatások, valamint a PTK. 232.§. /2/ bek. meghatározott kamat visszafizetését. 
/2/ Indokolt esetben mentesítést adhat az e rendeletben szabályozott juttatások és / vagy kamatainak 
részleges vagy teljes visszafizetési kötelezettsége alól. 
 
 

24.§. 
 

A Képviselő-testület a polgármesterre ruházza át az alábbi hatásköröket: 

- munkanélküliek jövedelempótló támogatásának megállapítását és megszüntetését. 
 
 

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 
 

25.§. 
 

/1/ Az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben az Szt. és végrehajtására kiadott rendeletek 
megfelelően irányadók. 
/2/ E rendelet kihirdetésének napján lép hatályba és rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is 
alkalmazni kell. 
 
/3/ E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az Aggtelek községi Önkormányzat 
6/1993./VIII.27.sz.remdelete. 
 
 
 
 
Éles Miklós                                                                                            Nahaj Ferenc 
polgármester                                                                                              körjegyző 

 
 
 
                                                                                        1.sz. melléklet 
 
 
 
 
 

ÉTKEZÉSI TÉRÍTÉSI DÍJAK 
 

 
JÖVEDELEM                                                                  FIZETENDŐ TÉRÍTÉS 
/a mindenkori saját jogú                                                 /nyersanyagnorma + rezsi- 
legkisebb összegű nyug-                                                  költség %-a./ 
díjminimum %-a/ 
 
                  100 %-ig                                                                           ingyenes 
        101 – 120 %-ig                                                                           20 % 
        121 – 140 %-ig                                                                           40 % 
        141 – 160 %-ig                                                                           60 % 
        161 – 180 %-ig                                                                           80 % 
        181 % fölött                                                                             100 % 
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